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Analise do Curriculum Vitae

Apreciar a rel

evancia para o exercicio das fun¢ées de Diretor e o seu mérito.

Parametros

1.1 Habilitagcao académica

de analise

Licenciatura em area Cientifica com habilitagdo propria para a docéncia

Pds-graduagao ou curso de especializagao na area das Ciéncias da Educagao

Mestrado na area das Ciéncias da Educagao

Doutoramento na area das Ciéncias da Educagao

Outra:

1.2 Qualificagao para o exercicio de fungées de Administragao Escol

Curso de formacgao especializada em Administragdo Escolar ou Administragao
Educacional

Mestrado em Administracdo Escolar ou Administragdo Educacional

Doutoramento em Administracdo Escolar ou Administracdo Educacional

2. Experiéncia profissional

2.1 Tempo de servigo docente (docente de carreira do ensino publico ou
professor profissionalizado com CTI do ensino particular e cooperativo)

De 5a 10 anos

De 11 a 15 anos

De 16 a 20 anos

De 21 a 25 anos

Mais de 25 anos

2.2 Experiéncia em fung6es de administragao e gestdo escolar (fungoes e

tempo)

N.° Anos

Cargo completos de
exercicio:

Diretor/ Presidente do Conselho Executivo/ Presidente da Comissao
Administrativa Proviséria

Subdiretor/ Vice-Presidente do Conselho Executivo/ Vice-Presidente da
Comissdo Administrativa Provisdria

Adjunto de diretor/ Secretario do Conselho Executivo/ Vogal da
Comiss&@o Administrativa Proviséria

Outros:

A analise dos parametros é feita em termos de Sim /Nao.



Analise do Projeto de Intervengao

Apreciar a relevancia dos problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes S
e as estratégias de intervengao propostas

o amZ

Parametro | 1. Parametros Gerais
s de

analise Adequagéo da apresentagdo do documento

Estruturagéo e organizagéo do projeto

Clareza e propriedade de linguagem (expresséao escrita — corregéo linguistica)

Evidéncia de analise, sintese e sistematizagdo no discurso (coeréncia e coesao
discursiva)

Objetividade do discurso (elementos essenciais/elementos supérfluos)

2. Parametros Especificos

2.1. Relevancia do Projeto

Revela conhecimentos acerca do AELE

Demonstra visdo estratégica

E objetivo e pertinente no diagnéstico da situagdo

Define missdo, metas e grandes linhas de orientagdo de agao

Demonstra adequacao e exequibilidade das estratégias em fungcéo dos
recursos fisicos, humanos, materiais, financeiros e técnicos do AELE

Valoriza a oferta formativa diversificada

Reforgca o papel dos pais e encarregados de educagéo, assim como de outros
parceiros educativos, no sucesso das aprendizagens

Valoriza o papel dos assistentes técnicos e operacionais enquanto agentes de
educacao e organizacédo

2.2. Programagao apresentada

Apresenta calendarizagéo das atividades previstas

Contempla instrumentos de avaliagdo da execugao do projeto

A analise dos parametros é feita em termos de Sim /N&o.

Analise da Entrevista Individual

obser na

. A q q q o - vavel o
Apreciar as competéncias pessoais do candidato e verificar se a fundamentacao do ou | ob
projeto de intervengéo é adequada a realidade do Agrupamento. Sulls |

exp
licit

Parametro | Capacidade de expressdo e de comunicagéo

s de Motivagao pessoal para o exercicio do cargo

i ot oS — .
anaflse Visao estratégica quanto as linhas de agao para o AELE

Conhecimento das fungdes e tarefas inerentes ao cargo

Conhecimento da realidade do AELE

Capacidade para fundamentar as propostas feitas no “Projeto de Intervengdo”

A analise dos parametros é feita em termos de observavel ou explicito / ndo observavel ou pouco explicito.



Apreciacao final da candidatura
A apreciacao final da candidatura é expressa em termos de:

“reune/ n&o reune condigdes para o exercicio do cargo”.

Aprovado pelo Conselho Geral em 06/03/2024

O Presidente do Conselho Geral em exercicio de fungdes
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